
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับสะแก 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 

การส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
พ.ศ. ๒๕๖7 

………………………………………….……… 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม                
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔                 
ลงวันที่ 6 เมษายน 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการ          
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน            
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ประกอบกับเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข จึงได้ออกประกาศดังกล่าวข้างต้นเพ่ือบังคับใช้ 

  ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทับสะแก จึงขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้  

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแกจะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส 
และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 

2.การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
 2.1 เป้าหมาย  
  2.1.1 มีระบบและกลไกในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ   
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
  2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  
 2.2 แนวทางปฏิบัติ  
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ฝึกงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยา และ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
   (1) ไม่รับเงิน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   (2) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 



    (2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษ หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ และส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
   (3) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ  
   (4) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิง
ธุรกิจ 
   (5) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
   (6)ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
   (7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ทั้ง
การไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
    (7.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้กับหน่วยงาน โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
    (7.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงานจะพิจารณา
บุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
     (7.2.1)การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ซึ่ ง
คณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆ และค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก ไม่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
     (7.2.2)คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ก าหนดความถี่ที่เหมาะสมในการรับการ
สนับสนุน 
     (7.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม 
และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (7.2.4) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการ
บรรยายทางวิชาการ 
     (7.2.5) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านัก -
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
   (8) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแผงกับการให้ความรู้ 
   (9) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 



  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 3.2 แนวทางปฏิบัติ 
  3.2.1หน่วยงานจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในนามหน่วยงาน
อย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  3.2.2 ก าหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหายา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา วัสดุทันตกรรม โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง จ านวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ และเป็น
ข้อมูลเบื้องต้น 
  3.2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

4. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 4.1 เป้าหมาย 
  การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา หรือฝึกปฏิบัติงาน 
 4.2 แนวทางปฏิบัติ 
  4.2.1 หน่วยงานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่
ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการโฆษณา
หรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  4.2.2หน่วยงานได้จัดสถานที่และก าหนดเวลาราชการ ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ได้  
  4.2.3 หน่วยงานขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแกอย่างเคร่งครัด 

5. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 5.1 เป้าหมาย 
  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายใน
รูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส 
เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 5.2 แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1หน่วยงานมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัด
จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกัน
การมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและ
เวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 



  5.2.2 การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ทั้งนี้  การด าเนินการต่าง ๆให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กัน 
  5.2.3 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
 6.1 หน่วยงานก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยระบบควบคุม
ภายใน 
 6.2 ระบบรายงานบัญชีเงินสวัสดิการ เงินบริจาค และการเรี่ยไร ให้รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
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    (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 


